Anexa 3 la Procedura

Nr.1826/04.09.2025

ANUNT DE SELECTIE
COLEGIUL NATIONAL "AVRAM IANCU” CAMPENI, ALBA

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului ,,VIITOR PLUS - Drumuri deschise citre succes”
SMIS 324826

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATI PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general il reprezinta furnizarea de catre Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia,
Inspectoratul Scolar Judetean Alba si Colegiul National Avream lancu Cimpeni, pe o perioada de
30 luni de masuri de sprijin integrate pentru 175 elevi, 10 absolventi de liceu din promotiile
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au
promovat examenul de bacalaureat si 170 studenti, asa cum au fost ele definite in cadrul
ghidului solicitantului, aliniate obiectivului general al apelului de proiecte ESO4.6 din PEO.,
Beneficiarii masurilor de sprijin sunt elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani
scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat si studenti ce prezinta deficiente de invatare, cu risc de a nu finaliza forma de
studii pe care o urmeaza.Pentru atingerea obiectivului general este necesara atingerea celor 5
obiective specifice propuse, fiecare obiectiv specific propunand masuri concrete de sprijin care
prin implementarea lor sa amelioreze starea de fapt in care se regaseste grupul tinta si care sa
contribuie (a atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte.

Beneficiar: Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia
Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba
Partener 2: Colegiul National Avram lancu Cimpeni
Durata proiectului: 30 luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului ,VIITOR PLUS - Drumuri deschise citre succes”, SMIS

324826

Tn vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul
va selecta i contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.




Nr. | (Sub)activitatea nr, si Denumirea postului | Numar Durata Nr.ore/
crt. | denumire experti | Activitatii expert
conform /luna
Gantt*
1. | A1.1 - Managementul general 1 .
al proiectului: planificarea, Coordonator A210125 !a?:l?ize 30
organizarea, evaluarea si partener 2027
controlul proiectului
2. | A1.1 - Managementul general 1 .
al proiectului: planificarea, Responsabil A;0125_ _IaTJ'::iZe 15
organizarea, evaluarea si financiar 2027
controlul proiectului
3. | A4.1 - Identificarea si 1 Ad 1 -
monitorizarea elevilor in risc Februarie 2025
de a nu participa sau a nu - lunie 2027
promova examenul de Responsabil
bacalaureat si a absolventilor monitorizare si 30
de liceu din promotiile comunicare GT 2
ultimilor 2 ani scolari care nu
au promovat examenul de
bacalaureat
4, A4.3 - Sustinerea 1 A4.3 - Aprilie
participantilor prin 2025 - lunie
implementarea de interventii Responsabil 2027
personalizate, specializate si activitati 20
complexe pentru facilitarea remediale 1
tranzitiei la studiile
universitare
5. | A4.3 - Sustinerea 1 A4.3 - Aprilie
participantilor prin 2025 - lunie
implementarea de interventii Responsabil 2027
personalizate, specializate si activitati 20
complexe pentru facilitarea remediale 2
tranzitiei la studiile
universitare
6. | A4.5 - Implementarea de 1 A4.5 - Aprilie
masuri integrate de suport Consilier Scolar 1 2025 - lunie 30
educational si socio-emotional 2027
7. | A4.5 - Implementarea de 1 A4.5 - Aprilie
masuri integrate de suport Consilier Scolar 2 2025 - lunie 30
educational si socio-emotional 2027

"Durata subactivitdtii este corelatd cu documentele contractului de finantare de la data
demardrii procedurii de selectie a expertilor. Aceasta nu reflectd perioada efectivi in care
expertii selectionati desfdsoard activitdtile propriu-zise.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare st selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabil vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale §i termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.



lll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b} are capacitate de exercitiu deplina;

¢} indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licent
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta profesmnala specifica minima pentru pozitia pe care
candideaza conform mformat;nlor detaliate in sect;lunea Iv, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarslrea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autontatn, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care rmpledlca
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia 51tuat1e1 in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 7 posturi.

c) Pericada estimatd pentru derularea activitétii: de la semnarea contractului pani la
finatul pr01ectulu1 in acord cu graficul actIVItat;llor pr01ectulu1 Expertii selectati vor
presta activitati in acord cu norma lunard maximd de lucru conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu penoada
de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: , VIITOR PLUS -
Drumuri deschise catre succes”, SMIS 324826

A1 Managementul proiectului

A1.1  Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului

A4 Masuri de tip ,,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare

A4.1 Identificarea si monitorizarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova
examenul de bacalaureat si a absolventilor de liceu din promotiile ultimilor 2 ani scolari care nu
au promovat examenul de bacalaureat

A4.3 Sustinerea participantilor prin implementarea de interventii personalizate, specializate si
complexe pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

A4.5 Implementarea de masuri integrate de suport educational si socio-emotional.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Conform fiselor de post atasate

1. Coordonator partener prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

2. Responsabil financiar prezentulud anunt

Conform fiselor de post atasate

. Responsabi itorizare si comuni 2 .
3 ponsabil monitorizare unicare GT prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

4. Responsabil activitati remediale 1 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

5. Responsabil activitati remediale 2 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

6. Consilier Scolar 1 prezentului anunt




Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

7. Consilier Scolar 2

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz): N/a

h)  Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonatid Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d} Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnaté de candidat);

e) Certificat de casatorie (daci este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atest3 indeptlinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail §i numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la nscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitatile sanitare abilitate;

l) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezint3 si
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricérui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotérii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate fn
Cv.




in evaluarea calitativi a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele s§i conditiile specifice
mentionate in anunful de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA;

- Ordin nr. 6238 din 8 septembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a

burselor;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII;

Candidatii vor depune documentele la registratura Colegiului National "Avram lancu”, str.
Oituz,, nr.3, Campeni, Alba, pana la data de 15.09.2025, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI;
Selectia consté in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarai admisi/respinsi in aceastd etapa este publicati la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail: ai.cimpeni@isjalba.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea deciaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui §i prenumelui siu, numarul de fnregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceastd modalitate de codificare este transmisi candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului §i va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;

b)Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii



activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd. Echipa de proiect isi rezervd dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

04.09.2025

Publicarea anuntului de selectie

05.09.2025 - 15.09.2025

Depunerea dosarelor

06.09.2025 - 15.09.2025

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii eligibilitatii

120 administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
16.09.2025 data afisarii rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

07.09.2025 - 17.09.2025

Realizarea evaludrii dosarelor

17.09.2025

Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

18.09.2025 . e =
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviul

19.09.2025 i . o
Afisarea rezultatelor in urma interviului

19.09.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 04.09.2025, la sediul COLEGIULUI NATIONAL “AVRAM IANCU” CAMPENI, ALBA

Ordonator de credite,
Prof. Barbu Nicolae Horia




-in afara organigramei -
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Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile v :
din echipa Colegiul National ”Avram lancu” Campeni Alba, partener in proted

Numele organizatiei

Colegiul National "Avram lancu” CAmpeni, Alba

Titlul proiectului

»YITOR PLUS - Drumuri deschise citre succes”

Codul Proiectului 324826
Durata Document | Respons
Nr Numar Denumire SubacFiviiy:ateaA/ subactivitat Data e realizate abili
c rt posturi expert subactivitatile in e/ 5 dgmarare/da pentru realizare
/ conform CF care este/sunt subactivitat | ta finalizare | recrutarea | recrutar
experti implicat/i i conform selectie si selectia e si
Gantt expertilor | selectie
Al.1- Anunt
Managementul Calendar
eneral al Al.1- Constituire i s
1 1 Coordonator p%oiectului : lanuarie Confor[n comisie de Comisia
partener lanifi 2025 - anuntulu] de lectie de )
planiiicarea, . selectie s€ .t . selectie
organizarea, lunie 2027 ’ Constituire ’
evaluarea si comisie de
controlul proiectului contestatii
A1.1- Anunt
Managementul Calendar
. eneral al Al1.1- Constituire -
2 1 R.espor.isabll p%'oiectului: lanuarie C°"f°’!“ comisie de Comisia
financiar iy anuntului de . de
planificarea, 2025 - selectie selectie selectie
organizarea, lunie 2027 ’ Constituire ’
evaluarea si comisie de
controlul proiectului contestatii
A4.1 - Identificarea A4.1-
si monitorizarea Februarie Anunt
Responsabil elevilor inriscde a | 2025 - lunie Calendar
monitorizare | NU participa sau a 2027 Constituire N
. nu promova Conform isie d Comisia
3 1 St , examenul de anuntului de coml151e_ B de
comunicare bacalaureat si a selectie selectle | celectie
GT 2 absolventilor de ’ Constituire '
i . b comisie de
liceu din promotiile contestatii
ultimilor 2 ani
scolari care nu au




promovat examenul
de bacalaureat

A4.3 - Sustinerea Ad.3 -
participantilor prin | Aprilie 2025 Anunt
R bl implementarea de | - lunie 2027 Calendar
€s5ponsabi interventii Constituire .
activitati personalizate, aniﬁrtlﬂcl);:nde comisie de Coz:ma
remediale 1 specializate si sefect;ie selectie selectie
complexe pentru Constituire
facilitarea tranzitiei comisie de
la studiile contestatii
universitare
A4.3 - Sustinerea Ad4.3 -
participantilor prin | Aprilie 2025 Anunt
R - implementarea de | - lunie 2027 Calendar
esponsabi interventii Constituire . .
activitati personalizate, Confcl)rr_n d comisie de Co:jnma
remediale 2 specializate si anunltu u de selectie l et‘
complexe pentru selectie Constituire | S€'€H€
facilitarea tranzitiei comisie de
la studiile contestatii
universitare
A4.5 - Anunt
A4S - April]'e 2025 Cale[\di_ir
Consilier Implementareade | ~ lunie 2027 Conform Constituire Comisia
., . comisie de
Scolar 1 masuri integrate de anuntului de selectie de
sgport educational selectie Constituire selectie
si socio-emotional comisie de
contestatii
A4.5 - Anunt
A4S - Aprilie 2025 Calendar
Consilier Implementareade | lunie 2027 Conform Cons'tl.tuwe Comisia
.. . comisie de
Scolar 2 masuri integrate de anuntului de selectie de
suport educational selectie L selectie
si socio-emotional ’ Cons.tl_tuwe '
comisie de

contestatii
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Aprobat,
Ordonator de credite,

Ba

Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa COLEGIUL NATIONAL "AVRAM IANCU” CAMPENI, ALBA partener

-in afara organigramei -
Numele organizatiei

COLEGIUL NATIONAL ”AVRAM IANCU” CAMPENI, ALBA

Titlul proiectului »VIITOR PLUS - Drumuri deschise catre succes”
Codul Proiectului 324826
Categoria Rezultate
Numar Denumire n care se .. . Atributii si | de proiect
:Irrt. posturi/ expert incadreaza s:::ec;s':::::;a :ir::::;;e cerinte din | atinse de
* | experti | conform CF expertul P fisa activitatea
(ETL/ ETS) postului | desfasurata
de experti
Al.1- Manage.mentu.l. Conform CF,
Coordonator general al proiectului: pentru
1 ETL planificarea, organizarea, | Conform .
partener . CF- fisa d fiecare
evaluarea si controlul 13a ae L
. . subactivitate
proiectului post
Al.1- Managt?mentu.l' Conform CF,
Responsabil general al proiectului: pentru
1 o ETL planificarea, organizarea, | Conform .
financiar . CF- fisa d fiecare
evaluarea si controlul 13a ae iy
. . subactivitate
proiectului post
A4.1 - Identificarea si
monitorizarea elevilor in
risc de a nu participa sau
Responsabil a nu promova examenul Conform CF,
r.nonitori.zare ETL de bac-alaureai.: sia . Conform ;?entru
si comunicare absolventilor de liceu din CF- fisa de fiecare
GT 2 promotiile ultimilor 2 ani post subactivitate
scolari care nu au
promovat examenul de
bacalaureat
Responsabil A4.3 - Sustinerea Conform CF,
1 activitati ETL participantilor prin Conform pentru
remediale 1 implementarea de CF- fisa de fiecare




interventii personalizate,

post subactivitate
specializate si complexe
pentru facilitarea
tranzitiei la studiile
universitare
A4.3 - Sustinerea
participantilor prin
. implementarea de Conform CF,
Responsabil interventii lizat t
activitati ETL - per:sona 1zate, Conform Qen u
remediale 2 specializate 51- $omplexe CF- fisa de ﬁec.are
pentru facilitarea post subactivitate
tranzitiei la studiile
universitare
A4.5 - Implementarea de Conform CF,
Consilier ETL masuri int'egrate_ de s.uport Conform Pentru
Scolar 1 educational si socio- CF- fisa de fiecare
emotional post subactivitate
A4.5 - Implementarea de Conform CF,
Consilier ETL masuri int-egrate. de s.uport Conform p-entru
Scolar 1 educational si socio- CF- fisa de fiecare
emotional subactivitate

post




